
 

 

 

นโยบายดา้นสทิธมินุษยนชนของ Suntory Group 

 

พันธกจิของ Suntory Group คอื 

"เพ่ือจุดประกายความสดใสของชวีติโดยการสรา้งประสบการณ์ท่ีหลากหลายใหผู้ค้นไดอ้ยู่กับธรรมชาตอิย่างสมดุล" 

เพ่ือมีสว่นร่วมในการสรา้งสังคมท่ีเจรญิรุ่งเรอืง 

Suntory Group ตระหนักดีว่าการด าเนนิกจิกรรมทางธุรกจิอาจสง่ผลกระทบโดยตรงหรอืโดยออ้มต่อสทิธมินุษยชน 

และเพ่ือเป็นการเคารพต่อสทิธมินุษยชนของทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งกับกจิกรรมทางธุรกจิดังกล่าว 

นโยบายสทิธมินุษยชนของ Suntory Group (ต่อไปน้ีจะเรยีกว่านโยบายน้ี) 

ท่ีก าหนดไวใ้นท่ีน้ีจะชว่ยสง่เสรมิความมุ่งม่ันของเราในการเคารพสทิธมินุษยชน 

 

1. แนวคดิเบือ้งตน้ 

ในฐานะท่ีเป็นสมาชกิของสังคม Suntory Group 

ตระหนักถงึความส าคัญของการเคารพสทิธมินุษยชนในกจิกรรมทางธุรกจิทัง้หมด 

เราปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคับท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละประเทศหรอืภูมภิาคท่ีเราด าเนนิงาน 

เคารพมาตรฐานการด าเนนิงานระหว่างประเทศ 

และเคารพในหลักการสทิธมินุษยชนระหว่างประเทศดังต่อไปน้ีอย่างเขม้งวด 

โดยยดึหลักการชีแ้นะของสหประชาชาตว่ิาดว้ยธุรกจิกับสทิธมินุษยชน (UNGPs) เป็นกรอบในการปรับใช ้

นอกจากน้ี เรายังสนับสนุนและเคารพหลักการ 10 ประการของ UN Global Compact ในฐานะบรษัิทท่ีลงนามใน 

Global Compact 

 

o ปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชนของสหประชาชาต ิ(UN) 

o แนวปฏบัิตขิอง OECD ส าหรับองค์กรขา้มชาต ิ

o ปฏญิญาไตรภาคขีอง ILO ดา้นหลักการเก่ียวกับองค์กรขา้มชาตแิละนโยบายสังคม 

รวมถงึปฏญิญา ILO ว่าดว้ยหลักการและสทิธขัิน้พ้ืนฐานในการท างาน 

2. ขอบเขต 

Suntory Group ก าหนดใหน้โยบายน้ีมีผลกับผูบ้รหิารและพนักงานของ Suntory Group ทุกคน นอกจากน้ี 

เรายังก าหนดใหพั้นธมติรทางธุรกจิทัง้หมดท่ีเก่ียวขอ้งกับผลติภัณฑแ์ละบรกิารของเราท าความเขา้ใจและปฏบัิตติา

มนโยบายน้ีเชน่กัน 

 

3. ความรบัผดิชอบต่อการเคารพสทิธมินุษยชน 

Suntory Group จะไม่ละเมดิสทิธมินุษยชนของใครก็ตามท่ีเก่ียวขอ้งกับกจิกรรมทางธุรกจิของบรษัิท 

และจะใชม้าตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือแกไ้ขผลกระทบดา้นลบต่อสทิธมินุษยชนเพ่ือแสดงความรับผดิชอบต่อการเคารพ

สทิธมินุษยชนส าหรับการสรา้งห่วงโซ่อุปทานท่ีย่ังยืน 

 

4. การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะและการแกไ้ข 

Suntory Group จะสรา้งระบบการตรวจสอบวเิคราะห์สถานะดา้นสทิธมินุษยชน 

ระบุผลกระทบเชงิลบท่ีอาจเกดิขึน้ต่อสทิธมินุษยชน 

และด าเนนิการเพ่ือป้องกันและบรรเทาผลกระทบดา้นลบดังกล่าว นอกจากน้ี หากเห็นไดชั้ดว่ากจิกรรมทางธุรกจิใดๆ 

ของบรษัิทก่อใหเ้กดิผลกระทบทางลบต่อสทิธมินุษยชนโดยตรง 

หรอืหากมีผลกระทบโดยออ้มชัดเจนผ่านความสัมพันธท์างธุรกจิ Suntory Group 

จะเริม่การเจรจาตามมาตรฐานสากลผ่านขัน้ตอนท่ีเหมาะสม 

 

5. การเปิดเผยขอ้มูล 

Suntory Group จะเปิดเผยความคืบหนา้และผลลัพธข์องความพยายามในการเคารพสทิธมินุษยชนบนเว็บไซต์ 

ฯลฯ 

 

6. การสนทนา 

ในระหว่างการน านโยบายน้ีไปปรับใช ้Suntory Group จะรับฟังค าแนะน าจากผูเ้ชีย่วชาญอสิระ 

และจะมีสว่นร่วมในการสนทนาและการปรกึษาหารอืกับผูมี้สว่นร่วมกับธุรกจิอย่างแข็งขัน 



 

 

7. การศกึษาและการฝึกอบรม 

Suntory Group จะใหค้วามรูแ้ละการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมแก่เจา้หนา้ท่ีและพนักงานทุกคน 

เพ่ือใหน้โยบายน้ีผสานรวมกับกจิกรรมทางธุรกจิทัง้หมดและน าไปปรับใชไ้ดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ 

 

8. เจา้หนา้ทีท่ีเ่ป็นผูน้ า 

Suntory Group จะระบุเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบในการปรับใชน้โยบายน้ีและรับรองประสทิธภิาพ 

 

9. ประเด็นส าคญัเกีย่วกบัสทิธมินุษยชน 

Suntory Group มีเป้าหมายท่ีจะเป็นกลุ่มบรษัิทท่ีสรา้งคุณค่า เคารพความหลากหลายและสทิธมินุษยชน 

รวมถงึจัดล าดับรายการต่อไปน้ีตามหลักจรรยาบรรณธุรกจิของ Suntory Group 

ใหเ้ป็นประเด็นหลักในการปฏบัิตติามสทิธมินุษยชน 

 

・แรงงานเด็กและแรงงานบงัคบั 

เราไม่อนุญาตใหมี้การใชแ้รงงานเด็กหรอืแนวทางปฏบัิตดิา้นแรงงานท่ีผดิกฎหมายอ่ืนๆ 

ในทุกกจิกรรมขององคก์รอย่างเคร่งครัด 

  

・การเลอืกปฏบิตัแิละการล่วงละเมดิ 

เราจะเคารพในสทิธแิละบุคลกิภาพของแต่ละคน 

และจะขจัดการเลอืกปฏบัิตแิละการล่วงละเมดิทัง้หมดจากเหตุผลดา้นชาตพัินธุ ์ศาสนา เพศ รสนยิมทางเพศ อายุ 

ชาตกิ าเนดิหรอืสังคม ทรัพย์สนิ การถอืก าเนดิ ภาษา หรอืความพกิาร 

เพ่ือสรา้งสถานท่ีท างานซึง่ทุกคนไดรั้บความเป็นธรรม ในกรณีท่ีพบว่ามีการละเมดิสทิธมินุษยชน Suntory 

จะด าเนนิการตอบสนองอย่างเหมาะสมโดยทันที 

และตรวจสอบว่าไดป้้องกันไม่ใหเ้กดิขึน้ซ ้าอีกในขณะท่ีปกป้องความเป็นสว่นตัวของฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

  

・เสรภีาพในการคบคา้สมาคม 

เราจะเคารพสทิธขัิน้พ้ืนฐานของพนักงานในการมีสว่นร่วมในเสรภีาพในการคบคา้สมาคมและการเจรจาต่อรองร่วม

กัน 

  

・สถานทีท่ างานทีเ่ป็นมติรต่อพนกังาน 

เราจะสง่เสรมิรูปแบบการท างานท่ีมีความสมดุลระหว่างชวีติการท างานและชวีติสว่นตัวของพนักงาน 

ในขณะท่ีสรา้งสถานท่ีท างานท่ีชว่ยใหแ้ต่ละคนท างานไดอ้ย่างปลอดภัย ม่ันคง 

และมีความกระตอืรอืรน้ในรูปแบบท่ีดต่ีอสขุภาพทัง้ร่างกายและจติใจ 

  

・สถานทีท่ างานทีเ่ปิดกวา้ง 

เราจะสง่เสรมิสถานท่ีท างานท่ีเปิดกวา้งซึง่เคารพความเชือ่ ค่านยิม และความหลากหลายของกันและกัน 

อีกทัง้ยังเป็นสถานท่ีซึง่พนักงานทุกคนสามารถแสดงออกและแบ่งปันความคดิเห็นอย่างตรงไปตรงมาได ้

นอกจากน้ี 

เราจะสรา้งความสัมพันธแ์บบร่วมมือกันซึง่หล่อหลอมดว้ยความเป็นหนึง่เดียวกันผ่านการสือ่สารท่ีมีอยู่แลว้ท่ัวทัง้ 

Suntory Group 

 

・ความพากเพยีรและการเตบิโต 

เราจะสง่เสรมิการเตบิโตของแต่ละบุคคลโดยสรา้งความรูส้กึภาคภูมใิจและความรับผดิชอบต่องานใหกั้บทุกคน 

เพ่ือใหเ้กดิความพากเพียรในการบรรลุเป้าหมายอย่างอสิระ 

 

วันท่ีจัดท า: 10 กรกฎาคม 2019 

Suntory Holdings Ltd. 

ประธานและ CEO 

ทาเคช ินอินิาม ิ

 

 

นโยบายน้ีไดรั้บการอนุมัตโิดยคณะกรรมการบรหิาร Suntory Holdings แลว้ 


